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46 ans

Expertise- Erfahrung

Groupes Régionaux 
Regionalgruppen
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L‘AHK Tunisie, l‘année en chiffres…

AHK Tunesien, das Jahr in Zahlen…

Nouvelles adhésions en 2024

Neue Mitglieder in 2024

+105

Grand Tunis, Cap Bon, Bizerte & Nord-Ouest, Sfax & Sud et Sahel & Centre-Ouest 
Großraum Tunis, Cap Bon, Bizerte und Nordwesten, Sfax und Süden sowie Sahel und Zentralwesten



L‘AHK Tunisie, l‘année en chiffres…

AHK Tunesien, das Jahr in Zahlen…

CORP Candidats Placés en entreprise
CORP in Unternehmen vermittelte Talente

86

+1200
Visiteurs tunisiens aux salons en 
Allemagne Tunesische Messebesucher in 
Deutschland

97

Exposants tunisiens aux salons en Allemagne 
Tunesische Aussteller auf Messen in 

Deutschland

Salons représentés par l'AHK Tunisie - Von der AHK Tunesien vertretene Messen
Deutsche Messe / Kölnmesse / Messe Berlin / Messe Düsseldorf / Messe München
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Chers membres et partenaires de l'AHK Tunisie,

La Tunisie et l’Allemagne sont étroitement liées. Sur le
plan économique, politique et sociétale il existe un
échange actif mené par de nombreuses personnes
engagées dans les deux pays.
Dans ce contexte les relations économiques jouent un rôle
important et durable.

En ce moment l’Allemagne, grâce à sa proximité et aux
conditions positives de l’emplacement, est le deuxième
grand investisseur en Tunisie. Elle occupe même la
première place en matière de création de nouveaux postes
d’emploi.
Cette dynamique se traduit par la présence d’environ 300
entreprises à capital allemand en Tunisie, qui ont créé
ensemble plus de 90 000 postes d’emploi et ont investi
plus de 380 Million d’euro en Tunisie.

Récemment, beaucoup d’investissement directs sont
venus s’y ajouter, notamment de la part des entreprises
allemandes, qui sont depuis des décennies actives en
Tunisie et visiblement attachées au pays et aux habitants.
Il est particulièrement réjouissant, que l’engagement des
entreprises s’entend non seulement à la protection et au

développement des sites, mais aussi à la recherche,
l’innovation, la formation professionnelle et les services
sociaux. Les entreprises peuvent compter en Tunisie sur
des excellents travailleurs qualifiés -une situation
bénéfique pour les deux parties- qui sont en plus
encouragés par des programmes adéquats de la
coopération économique.

Ensemble, ils apportent considérablement une
contribution à assurer la protection de la croissance et de
l’emploi en Tunisie.
Par ailleurs, des opportunités se présentent de plus en
plus pour les employés qualifiés tunisiens sur le marché de
travail en Allemagne.

Préface - Vorwort
RAPPORT ANNUEL 2024 - JAHRESBERICHT 2024
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Les défis actuels mondiaux, politiques et économiques
exigent de nos pays une flexibilité et une capacité à se
réformer.
La Tunisie fait encore face à d’immenses défis pour
assurer la croissance économique, d’emploi et de stabilité
par l’effectuation des réformes structurelles. En même
temps, la Tunisie dispose d’un potentiel de croissance
énorme.
Le développement des énergies renouvelables offre à lui
seul des chances exceptionnelles.
L’Allemagne se porte prête, par le biais des entreprises et
des programmes diversifiés de la coopération
économique, à soutenir de toutes ses forces la
construction et le développement de l’industrie et du
commerce en Tunisie.

Les relations de confiance entre les partenaires tunisiens
et allemands restent une clé de la réussite d’une
croissance économique durable et des transformations
prometteuses.
La chambre Tuniso-Allemande de l’Industrie et du
Commerce assure à cet égard un rôle fondamental. Depuis
plus de 45 ans, elle conseille et accompagne les
entreprises allemandes avec compétence et sucées
concernant les questions relatives aux relations
économiques tuniso-allemandes.

Préface - Vorwort
RAPPORT ANNUEL 2024 - JAHRESBERICHT 2024

S.E Mme Elisabeth Wolbers

Ambassadeur de la république fédérale
d’Allemagne en Tunisie

L’Ambassade d’Allemagne et la Chambre de commerce
travaillent étroitement en Tunisie sur la promotion de
l’économie étrangère.
Je remercie vivement la Chambre de commerce et ses
environ 1000 entreprises membres pour leur énorme
engagement, grâce auquel elles contribuent de manière
essentielle à la promotion des relations tuniso-
allemandes. Je souhaite à tous les participants beaucoup
de succès dans l’avenir.
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Liebe Mitglieder und Partner der AHK Tunesien,

Tunesien und Deutschland sind einander eng verbunden.
Wirtschaftlich, politisch und gesellschaftlich findet ein
reger Austausch statt, getragen von vielen engagierten
Menschen in beiden Ländern. Die Wirtschaftsbeziehungen
spielen hierbei eine herausragende und nachhaltige Rolle.

Deutschland ist dank der Nähe und der positiven
Standortbedingungen mittlerweile der zweitgrößte
Investor in Tunesien - bei neu geschaffenen Arbeitsplätzen
steht es sogar auf Platz 1. Die Dynamik spiegelt sich in der
Präsenz von inzwischen rund 300 Unternehmen mit
deutscher Kapitalbeteiligung in Tunesien, die zusammen
über 90.000 Arbeitsplätze geschaffen und insgesamt über
380 Millionen Euro in Tunesien investiert haben.

In jüngster Zeit sind umfangreiche Direktinvestitionen
hinzugekommen, insbesondere auch von deutschen
Unternehmen, die seit Jahrzehnten in Tunesien aktiv und
Land und Leuten sichtbar verbunden sind. Besonders
erfreulich ist, dass sich das unternehmerische Engagement
neben Sicherung und Ausbau des Standortes auch auf
Forschung und Innovationen, berufliche Bildung und
soziale Leistungen erstreckt.

Die Unternehmen können in Tunesien auf ausgezeichnet
qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zählen - eine
gewinnbringende Situation für beide Seiten - die durch
passende Programme der wirtschaftlichen
Zusammenarbeit zusätzlich gefördert werden.

Gemeinsam wird damit ein erheblicher Beitrag zur
Sicherung von Wachstum und Beschäftigung in Tunesien
geleistet. Zusätzlich eröffnen sich für tunesische Fachkräfte
auch immer mehr Chancen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt.

Préface - Vorwort
RAPPORT ANNUEL 2024 - JAHRESBERICHT 2024
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Die gegenwärtigen globalen, politischen wie
wirtschaftlichen Herausforderungen fordern unseren
Ländern Flexibilität und Reformfähigkeit ab. Auch Tunesien
steht weiterhin vor erheblichen Herausforderungen,
Wachstum, Beschäftigung und Stabilität durch
Strukturreformen zu sichern. Gleichzeitig verfügt Tunesien
über große Wachstumspotentiale.

Allein beim Ausbau der erneuerbaren Energien bieten sich
herausragende Chancen. Deutschland steht
unternehmerisch und mittels umfangreicher Programme
der wirtschaftlichen Zusammenarbeit bereit, den Auf- und
Ausbau von Industrie und Handel in Tunesien weiter nach
Kräften zu unterstützen.

Das vertrauensvolle Miteinander zwischen tunesischen und
deutschen Partnern bleibt dabei ein Schlüssel für das
Gelingen von nachhaltigem wirtschaftlichem Wachstum und
zukunftsweisenden Transformationen. Der Deutsch-
Tunesischen Industrie- und Handelskammer kommt hierbei
eine zentrale Rolle zu. Sie berät und begleitet deutsche
Unternehmen seit nunmehr über 45 Jahren kompetent und
erfolgreich bei allen Fragen deutsch-tunesischer
Wirtschaftsbeziehungen.

Préface - Vorwort
RAPPORT ANNUEL 2024 - JAHRESBERICHT 2024

Botschaft und Kammer arbeiten in Tunesien bei der
deutschen Außenwirtschaftsförderung eng zusammen.

Ich danke der Kammer und ihren rund 1000
Mitgliedsunternehmen ausdrücklich für ihr großes
Engagement, mit dem sie wesentlich zur Förderung der
deutsch-tunesischen Beziehungen beitragen, und ich
wünsche allen Beteiligten für die weitere Zukunft viel
Erfolg.

S.E Elisabeth Wolbers

Botschafterin der Bundesrepublik Deutschland
in Tunesien



Préface - Vorwort
RAPPORT ANNUEL 2024 - JAHRESBERICHT 2024

M. Ghazi El Biche

Président AHK Tunisie

Chers membres, partenaires et amis de l’AHK Tunisie,

L’année 2024 s’est inscrite sous le signe de la continuité et
de l’engagement. Fidèle à sa mission, l’AHK Tunisie a
poursuivi avec détermination ses efforts pour renforcer
les liens économiques entre la Tunisie et l’Allemagne.
Grâce à l’implication constante de notre Comité Directeur
et au professionnalisme de notre équipe, nous avons
œuvré avec rigueur pour défendre les intérêts de nos
membres et promouvoir l’attractivité de nos deux pays
auprès des investisseurs.

Nos actions ont été guidées par une ambition partagée :
créer des opportunités concrètes pour les entreprises,
accompagner les projets d’investissement et encourager
un développement durable des échanges bilatéraux. Le
soutien indéfectible de nos membres et la confiance
renouvelée de nos partenaires ont constitué les
fondations solides de notre réussite, malgré les défis
rencontrés.

À l’aube de 2025, je réaffirme mon engagement à
poursuivre cette dynamique. En tant que Président de
l’AHK Tunisie, je suis résolu à renforcer davantage les
relations économiques tuniso-allemandes, à saisir les
nouvelles opportunités qui se dessinent, et à garantir un
développement équilibré, durable et mutuellement
bénéfique.

Je tiens à adresser ma plus sincère gratitude à l’ensemble
de nos membres, au Comité Directeur, à notre Directeur
général, Monsieur Jörn Bousselmi, ainsi qu’à toute notre
équipe, pour leur engagement exemplaire et leur
mobilisation constante.

Ensemble, continuons à bâtir un avenir prospère.

10



Préface - Vorwort
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Ghazi El Biche

Präsident AHK Tunesien

Liebe Mitglieder, Partner und Freunde der AHK Tunesien,

das Jahr 2024 stand im Zeichen der Kontinuität und des
Engagements. Getreu unserer Mission setzte die AHK
Tunesien ihre Bemühungen zur Stärkung der
wirtschaftlichen Beziehungen zwischen Tunesien und
Deutschland entschlossen fort. Dank des Engagements
unseres Vorstands und der Professionalität unseres Teams
setzten wir uns konsequent dafür ein, die Interessen
unserer Mitglieder zu vertreten und die Attraktivität
unserer beiden Länder für Investoren zu fördern.

Unsere Arbeit wurden von einem gemeinsamen Ziel
geleitet: konkrete Möglichkeiten für Unternehmen zu
schaffen, Investitionsprojekte zu begleiten und eine
nachhaltige Entwicklung des bilateralen Handels zu
fördern. Die Unterstützung unserer Mitglieder und das
erneute Vertrauen unserer Partner bildeten das solide
Fundament unseres Erfolgs, trotz der Herausforderungen,
denen wir gegenüberstanden.

Auch im Jahr 2025 bekräftige ich mein Engagement für die
Fortsetzung dieser Dynamik.

Als Präsident der AHK Tunesien bin ich entschlossen, die
deutsch-tunesischen Wirtschaftsbeziehungen weiter zu
stärken, die neuen Chancen zu nutzen und eine
ausgewogene, nachhaltige und für beide Seiten
vorteilhafte Entwicklung zu gewährleisten.

Ich möchte allen unseren Mitgliedern, dem Vorstand,
unserem Geschäftsführer, Jörn Bousselmi, sowie
unserem gesamten Team meinen Dank für ihr
herausragendes Engagement und ihren stetigen Einsatz
aussprechen.

Lassen Sie uns weiterhin gemeinsam an einer
erfolgreichen Zukunft bauen.
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M. Jörn Bousselmi

Directeur Général AHK Tunisie

Chers membres et partenaires de l'AHK Tunisie,

L'année 2024 a été marquée par de nombreux défis, mais
aussi par des opportunités majeures, tant au niveau local
qu'international. Alors que l’environnement économique
continue d’évoluer et que les chaînes d’approvisionnement
se réorganisent, l’AHK Tunisie a pleinement jouer son rôle de
catalyseur dans la consolidation des relations économiques
entre la Tunisie et l’Allemagne.

Nous avons atteint un nouveau jalon important avec plus de
1 000 membres en 2024, un signe tangible de la confiance
croissante que nous accordent nos partenaires et
entreprises. Cette année a également été une occasion
unique de célébrer le 45e anniversaire de la Chambre, un
moment de fierté et de rétrospection sur les nombreuses
réalisations accomplies au fil des années.

L’AHK Tunisie demeure le partenaire clé de ses membres
pour relever les défis et saisir les opportunités du marché, en
leur apportant un accompagnement constant et structuré.
Nos diverses délégations d'affaires ont permis de renforcer
les échanges bilatéraux et de développer de nouveaux
partenariats stratégiques. De plus, nos événements de
réseautage ont été des moments privilégiés pour favoriser les
rencontres et synergies entre les acteurs économiques
tuniso-allemands.

En 2024, nous avons concentré nos efforts sur des secteurs
clés tels que les énergies renouvelables, l’automobile,
l’électronique, la transformation numérique et la formation
professionnelle. Grâce à notre accompagnement sur
mesure, nos membres ont su saisir de nouvelles
opportunités dans ces domaines d'avenir.

Le rapport annuel 2024 reflète toutes ces initiatives et vous
donne un aperçu de notre travail, de nos succès et des défis
auxquels nous avons fait face. Nous sommes fiers de
l’évolution de notre réseau et nous restons pleinement
engagés à continuer d'accompagner nos membres vers la
réussite.

L’AHK Tunisie continue d’être votre #PartnerForSuccess,
et nous sommes impatients de poursuivre cette belle
aventure avec vous en 2025 et au-delà.

Préface - Vorwort
RAPPORT ANNUEL 2024 - JAHRESBERICHT 2024
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Jörn Bousselmi

Geschäftsführer AHK Tunesien

Liebe Mitglieder und Partner der AHK Tunesien,

das Jahr 2024 war geprägt von zahlreichen
Herausforderungen, aber auch von großen Chancen,
sowohl auf lokaler als auch auf internationaler Ebene.
Während sich das wirtschaftliche Umfeld weiter verändert
und die Lieferketten neu organisiert werden, nahm die AHK
Tunesien ihre Rolle als Katalysator für die Konsolidierung
der Wirtschaftsbeziehungen zwischen Tunesien und
Deutschland wahr.

Mit über 1.000 Mitgliedern im Jahr 2024 haben wir einen
weiteren wichtigen Meilenstein erreicht - ein deutliches
Zeichen für das wachsende Vertrauen, das uns unsere
Partner und Unternehmen entgegenbringen. Dieses Jahr
bot auch die Gelegenheit, unser 45-jähriges Bestehen zu
feiern - ein Moment des Stolzes und des Rückblicks auf die
vielen Errungenschaften, die wir im Laufe der Jahre
erreicht haben.

Die AHK Tunesien bleibt ein Schlüsselpartner, um
Herausforderungen zu meistern und Marktchancen zu
nutzen. Unsere verschiedenen Geschäftsdelegationen
haben den bilateralen Austausch gestärkt und neue
strategische Partnerschaften entwickelt. Darüber hinaus
waren unsere Networking-Veranstaltungen privilegierte
Momente, um Synergien zwischen den deutsch-
tunesischen Wirtschaftsakteuren zu fördern.

Im Jahr 2024 konzentrierten wir uns auf Schlüsselbereiche
wie erneuerbare Energien, Automobilindustrie, Elektronik,
digitale Transformation und Berufsbildung. Dank unserer
maßgeschneiderten Begleitung konnten unsere Mitglieder
neue Chancen in diesen zukunftsträchtigen Bereichen
nutzen.

Der Jahresbericht 2024 spiegelt all diese Initiativen wider
und gibt Ihnen einen Einblick in unsere Arbeit, unsere
Erfolge und die Herausforderungen, die wir bewältigt
haben. Wir sind stolz auf die Entwicklung unseres
Netzwerks und bleiben engagiert, um unsere Mitglieder
weiterhin auf ihrem Weg zum Erfolg zu begleiten.

Auch im Jahr 2025 und darüber hinaus bleibt die AHK
Tunesien Ihr verlässlicher #PartnerForSuccess – wir freuen
uns darauf, mit Ihnen gemeinsam den Weg zu gehen.

Préface - Vorwort
RAPPORT ANNUEL 2024 - JAHRESBERICHT 2024
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Tunesien

Plus de 150 localisations dans 93 pays

Mehr als 150 Standorte in 93 Ländern

AHK Worldwide



Association 
d’entreprises / Membres

Mitglieder-
organisation

Représentation officielle 
de l'économie allemande

Offizielle Vertretung
der deutschen Wirtschaft

Dienstleister für
Unternehmen

Prestataire de services 
pour les entreprises

AHK Tunisie: une institution – 3 fonctions
AHK Tunesien: eine Institution– 3 Funktionen
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AHK Tunisie – Nous représentons vos intérêts !

81 Contacts avec les ministères et les autorités concernées  pour 
mettre en lumière les préoccupations et questionnements de nos 

sociétés membres. 
81 Gespräche mit den zuständigen Ministerien und Institutionen, um 

die Anliegen und Fragen unserer Mitgliedsunternehmen zu 
besprechen.

113 Contacts avec les chambres et associations/fédérations du pays 
d'accueil. 

113 Kontakte zu Kammern und Verbänden im Gastland.

AHK Tunesien – Wir vertreten Ihre Interessen !

16



• Un vaste réseau de contacts dans l’économie, 
la politique et l’administration.
Ein besonderes Netzwerk an Kontakten in 
Wirtschaft, Politik und Verwaltung.

• Un réseau étendu d’entreprises allemandes 
et tunisiennes de qualité.
Ein umfangreiches Netzwerk von deutschen und 
tunesischen Unternehmen.

• Une plateforme exclusive MyAHK dédiée aux
membres de l‘AHK Tunisie.
Eine exklusive MyAHK-Plattform für Mitglieder 
der AHK Tunesien.

• Des avantages préférentiels et tarifs spéciaux.
Vorteile und Sonderkonditionen für Mitglieder.

Département Membres
Mitgliederservice



Nos Adhérents AHK Plus
Unsere AHK Plus Mitglieder

+15 %
Adhésions AHK PLUS en 2024
AHK Plus Mitglieder in 2024

 Networking privilégié: Rencontres exclusives Let‘sTalk@AHK
Privilegiertes Networking: Exklusive Treffen Let'sTalk@AHK

 Pack Visibilité pour augmenter  l’impact de votre entreprise 
Ihr Sichtbarkeitspaket für mehr Präsenz

 Tarifs préférentiels Vergünstigte Tarife

 Une prise en charge VIP à l'aéroport: Offrez-vous ou à vos 
invités un moment de confort  VIP-Abholung vom Flughafen: 
Gönnen Sie sich oder Ihren Gästen einen Moment des 
Komforts

 Et plus encore...  Und mehr...



À travers les rencontres régionales, l’AHK Tunisie renforce sa 
proximité avec ses entreprises membres en tenant compte de 
leurs besoins et attentes, tout en favorisant un dialogue direct 
avec les autorités et acteurs économiques locaux. Nous 
saluons l'implication active de nos porte-parole, véritables 
relais de notre réseau sur le terrain: 

Die Regionaltreffen spiegeln das Bestreben der AHK Tunesien 
wider, die Nähe zu den Mitgliedsunternehmen in der 
jeweiligen Region zu pflegen und deren spezifische 
Bedürfnisse und Anliegen zu berücksichtigen. Wir begrüßen 
das aktive Engagement unserer Regionalpaten, die unser 
Netzwerk vor Ort repräsentieren:

Grand Tunis: Noureddine Yaïche – A.I.P Conseil
Bizerte & Nord-Ouest: Sami Hadji – Era Contact Tunisia
Cap Bon: Lilia Ghorbel – Eden Yasmine/  
Atef Saanouni - Groupe TTI - ELECSA TN (à partir de 11/2024)
Sahel & Centre-Ouest: Rached Oueslati – EMK Monastir C.S.
Sfax & Sud: Hichem Ammar – SIAM



Women@AHKTunisie

Women@AHKTunesien

Lancé en 2024, Women@AHKTunisie s’inscrit dans
une démarche de promotion des talents féminins,
en tant qu'actrices importantes dans le
développement économiques et de valorisation du
leadership des femmes au sein des entreprises
membres du réseau. Dans cette dynamique, une
soirée ramadanesque, marquant également la
célébration de la Journée Internationale des
Femmes, a été organisée le 15 mars 2024, autour
d’échanges inspirants et de partage des réussites et
des défis.

Women@AHKTunisie wurde 2024 ins Leben gerufen, um
weibliche Talente als wichtige Akteurinnen in der
wirtschaftlichen Entwicklung sowie in der Berufswelt zu
fördern und die Führungsrolle von Frauen in den
Mitgliedsunternehmen des Netzwerks hervorzuheben. Am 15.
März 2024 fand anlässlich des internationalen Frauentags ein
Ramadan Abend statt. Der Abend bot die Gelegenheit,
inspirierende Gespräche zu führen und sich über Erfolge und
Herausforderungen auszutauschen.
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Vous souhaitez devenir membre de l‘AHK Tunisie? Contactez-nous!

Möchten Sie Mitglied der AHK Tunesien werden? Sprechen Sie uns gerne an!

Nosra Jerbi

Directrice Service Membres 
Leiterin Mitgliederservice

Tel: +216 22 110 143 

E-mail: n.jerbi@ahktunis.org

Ahlem Trabelsi

Service Membres 
Mitgliederservice

Tel: +216 58 609 040

E-mail: a.trabelsi@ahktunis.org

21



• Renseignements,  accompagnement
d’investissements & création de sociétés
Informationen, Investitionsberatung & 
Firmengründung

• Informations sectorielles et études de marchés
Brancheninformationen und Marktstudien

• Recherche de partenaires commerciaux
Vertriebspartnersuche

• Organisation de délégations économiques en 
Tunisie et en Allemagne
Organisation von Wirtschaftsdelegationen in 
Tunesien und Deutschland

• Informations sur les procédures douanières
Informationen zu Zollverfahren

Département DEinternational
Abteilung DEinternational



L’équipe expérimentée du département a assuré en 2024 des accompagnements sur mesure de diverses

entreprises dans leurs recherches de partenaires commerciaux et leurs développements économiques sur

le marché tunisien et/ou allemand.

Des multiples évènements thématiques sous format présentiel ou encore digital, pour mettre en relation

les professionnels des différents secteurs d’activités afin de favoriser les échanges et les partenariats

tuniso-allemands.

12 06

Évènements d'informations en Allemagne 
Informationsveranstaltungen in Deutschland

Accompagnement de sociétés allemandes en Tunisie
Begleitung deutscher Unternehmen in Tunesien

23



Im Jahr 2024 unterstützte das erfahrene Team viele Unternehmen nicht nur bei der Geschäftspartnersuche

und der wirtschaftlichen Entwicklung auf dem tunesischen oder deutschen Markt. DEinternational

organisierte zahlreiche thematische Veranstaltungen in unterschiedlichsten Branchen, um Fachleute und

Unternehmer zusammenbringen und die deutsch-tunesischen Wirtschaftsbeziehungen zu fördern.

+1020

Demandes Traitées
Beantwortete Anfragen
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Voyage d'affaires organisés par l’AHK Tunisie du 12 au 
16.02.2024 en coopération avec MENA Business GmbH dans 
le cadre du programme de développement du marché pour 
les PME soutenu par le Ministère Fédéral Allemand de 
l’Economie et de la Protection du Climat (BMWK).
Geschäftsreise, organisiert von der AHK Tunesien vom 12. bis 
16.02.2024 in Zusammenarbeit mit MENA Business GmbH 
und VDMA-Mining im Rahmen des  
Marktentwicklungsprogramms für KMU gefördert vom 
Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK).

Voyage d’affaires sous la thématique Technologies et 
services de sécurité civile                                                 

Geschäftsanbahnungsreise zum Thema Zivile 
Sicherheitstechnologien und -dienstleistungen

8

Participants allemands 
Deutsche Teilnehmer

+12

Sociétés tunisiennes qui ont 
participés aux B2B

Tunesische Unternehmen, die 
an B2B teilgenommen haben

+63

+16
Rendez-vous B2B/ B2G 
B2B/ B2G- Gespräche

Participants à la 
conférence Konferenz-

teilnehmer/innen

Voyage de délégation

Geschäftsreise
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Webinaire organisé par l’AHK Tunisie le 28.02.2024 en coopération avec MENA 

Business GmbH dans le cadre du programme de développement du marché 

pour les PME soutenu par le Ministère Fédéral Allemand de l’Economie et de 

la Protection du Climat (BMWK). Webinar organisiert von der AHK Tunesien 

am 28.02.2024 in Zusammenarbeit mit der MENA Business GmbH im Rahmen 

des Marktentwicklungsprogramms für KMU, gefördert vom 

Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK).

Webinaire sous la thématique Transformation numérique en 
Tunisie  

Webinar zum Thema Digitaler Wandel in Tunesien

Webinaire sous la thématique des systèmes hybrides PV-éolien 
incluant les technologies de stockage                                                                                   

Webinar zum Thema PV-Wind-Hybridsysteme inkl. 
Speichertechnologien

Webinaire organisé par l’AHK Tunisie le 27.02.2024 en coopération avec 

Eclareon GmbH dans le cadre de l’initiative pour l'exportation de l'énergie 

soutenu par le Ministère Fédéral Allemand de l’Economie et de la Protection 

du Climat (BMWK). Webinar organisiert von der AHK Tunesien am 27.02.2024 

in Zusammenarbeit mit der Eclareon GmbH im Rahmen der Exportinitiative 

Energie, gefördert vom Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz 

(BMWK).

Webinaires
Webinare
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À l’occasion du 17e Forum germano-africain de l’énergie qui s’est 
tenu les 15 et 16 mai à Hambourg, l’AHK Tunisie a eu des discussions 

approfondies, des réseaux et des partenariats stratégiques tuniso-
allemande. Une délégation tunisienne conduite par le secrétaire 

d’État Wael Chouchène et des représentants de la STEG a pris part 
au Forum de l’énergie . 

Anlässlich des 17. Deutsch-Afrikanischen Energieforums vom 15. bis 
16. Mai in Hamburg hatte die  AHK Tunesien  die Gelegenheit für 
vielfaltige Gespräche, Networking und die Pflege strategischer 

Partnerschaften. Eine tunesische Delegation unter der Leitung von 
Staatssekretär Wael Chouchène und Vertretern der STEG nahm am 

Energieforum teil.

17e Forum germano-africain de l'énergie
17. Deutsch-Afrikanisches Energieforum

Participation au Forum
Teilnahme am Forum
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+20

Journées d’informations
Informationsveranstaltungen

28

Entretiens 
Gespräche

L’AHK Tunisie a participé à la journée de conseil "IBT"
ainsi qu’au salon "GlobalConnect" à Stuttgart. Lors de
rencontres inspirantes avec des entreprises et des
expert·e·s, le développement durable et les opportunités
d’affaires en Tunisie étaient au cœur des échanges.

La journée "Trade&Connect" à Munich a également été un
grand succès : les discussions autour d’approches
innovantes et de projets durables ont suscité un vif
intérêt.

Die AHK Tunesien war beim Beratungstag "IBT" und der
"GlobalConnect" in Stuttgart vertreten. In inspirierenden
Gesprächen mit Unternehmen und Expert: innen standen
nachhaltige Entwicklung und Geschäftschancen in
Tunesien im Fokus.

Auch der "Trade&Connect-Tag" in München war ein voller
Erfolg: Der Austausch zu innovativen Ansätzen und
nachhaltigen Projekten stieß auf großes Interesse.



12

Accompagnements
Begleitungen

29

En 2024, l’AHK Tunisie a accompagné avec
succès douze entreprises allemandes dans leurs
démarches d’implantation en Tunisie, que ce
soit pour la création de filiales, la recherche de
partenaires commerciaux ou de sites de
production. Ce résultat témoigne de la
confiance croissante dans le potentiel du
marché tunisien et du rôle central de la
Chambre dans le renforcement des
coopérations économiques bilatérales.

Im Jahr 2024 hat die AHK Tunesien zwölf
deutsche Unternehmen erfolgreich bei ihrem
Markteintritt in Tunesien unterstützt – sei es bei
der Gründung von Niederlassungen, der Suche
nach Handelspartnern oder der Identifikation
von Produktionsstandorten. Dieses Ergebnis
unterstreicht das wachsende Vertrauen in den
tunesischen Markt und die zentrale Rolle der
AHK bei der Förderung bilateraler
Wirtschaftskooperationen.

Entreprises Allemandes
Deutsche Unternehmen



Vous souhaitez avoir plus d‘informations? Contactez nos experts!

Möchten Sie mehr Informationen? Sprechen Sie gerne unsere Experten an!

Dr. Makram Ben Hamida

Directeur DEinternational
Leiter DEinternational

Tel: +216 26 865 004

E-mail: m.benhamida@ahktunis.org

Amine Bouguerra

Chef de Projets DEinternational
Projektmanager DEinternational

Tel: +216 29 890 086

E-mail: a.bouguerra@ahktunis.org

Mariem Bougabrine

Chargée de Projets DEinternational
Projektreferentin DEinternational

Tel: +216 28 665 333

E-mail: m.bougabrine@ahktunis.org

Rahma Ben Anes

Chargée de Projets DEinternational
Projektreferentin DEinternational

Tel: +216 28 565 888

E-mail: r.benanes@ahktunis.org
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L’AHK Tunisie est la représentation
officielle des salons suivants:
Die AHK Tunesien ist offizielle
Messevertretung in Tunesien für:

• Deutsche Messe
• Kölnmesse
• Messe Berlin
• Messe Düsseldorf
• Messe München

Département Salons
Messeabteilung



Nous avons enregistré une année 2024 très réussie au département
Salons qui a encadré:
Wir verzeichneten ein sehr erfolgreiches Jahr 2024 in der Messe
Abteilung :

• 97 exposants (dont 9 pavillons nationaux) aux salons Domotex, 
Grüne Woche, Boot, Fruit Logistica, Biofach, ITB, Hannovermesse, 
ISM, Tube+Wire, Spoga+Gafa, Gamescom, RehaCare, Bazaar, 
Electronica, Medica et Compamed.
97 Aussteller (darunter 9 Länderpavillons) auf den Messen
Domotex, Grüne Woche, Boot, Fruit Logistica, Biofach, ITB, 
Hannovermesse, ISM, Tube+Wire, Spoga+Gafa, Gamescom, 
RehaCare, Bazaar, Electronica, Medica und Compamed.

• 485 cartes d’entrées aux salons Grüne Woche, Fruit Logistica, ITB, 
Beauty, Analytica, Ceramitec, Hannovermesse, Tube+Wire, IFAT, 
Drupa, Caravan, Glasstec, Medica, Electronica, ISPO et Valve World 
Expo proposés à travers  l’AHK.

• 485 Eintrittskarten für die Messen Grüne Woche, Fruit Logistica, 
ITB, Beauty, Analytica, Ceramitec, Hannovermesse, Tube+Wire, 
IFAT, Drupa, Caravan, Glasstec, Medica, Electronica, ISPO und
Valve World Expo, die über die AHK angeboten wurden.

• Plus de 1200 visiteurs tunisiens aux salons en Allemagne 
représentés par l’AHK.

• Über 1200 tunesische Besucher auf den von der  AHK vertretenen 
Messen in Deutschland.

97

485

+1200

Visiteurs tunisiens aux salons 
en Allemagne

Tunesische Besucher

Cartes d’entrées aux salons proposées à 
travers l’AHK 

Eintrittskarten für Messen, die über die 
AHK angeboten werden

Exposants tunisiens aux salons 
en Allemagne

Tunesische Aussteller auf Messen
in Deutschland

Les Salons 2024
Messen 2024

• L'AHK a soutenu plus de 2000 dossiers de demandes de visas.
• Die AHK unterstützte mehr als 2000 Visaanträge.
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Conférence sur le salon leader mondial des technologies d'impression
« drupa » tenue à Tunis le 23.01.2024 avec la présence de 68
participants du secteur de l'impression et des médias.

Une délégation de professionnels tunisiens au salon « drupa » à
Düsseldorf du 29 mai au 3 juin 2024 avec 45 participants.

Conférence / Délégation
Konferenz / Delegation

Eine Delegation tunesischer Unternehmen auf der Messe « drupa » in 
Düsseldorf vom 29. Mai bis 3. Juni 2024 mit 45 Teilnehmern.

Konferenz über die weltweit führende Messe für Drucktechnologie 
« drupa » , die am 23.01.2024 in Tunis stattfand und an der 68 
Teilnehmer aus der Druck- und Medienbranche teilnahmen.
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Collaborations
Zusammenarbeit

Collaboration avec le ministère de l’Industrie, des
mines et de l’énergie, la GIZ et l’UNIDO pour
réaliser la première participation tunisienne
officielle avec un pavillon national au salon leader
mondial de l’industrie « Hannover Messe » du 22
au 26 avril 2024.

Zusammenarbeit mit dem Ministerium für
Industrie, Bergbau und Energie, der GIZ und
UNIDO, um die erste offizielle tunesische
Beteiligung mit einem nationalen Pavillon auf der
weltweit führenden Industriemesse « Hannover
Messe » vom 22. bis 26. April 2024 zu realisieren.
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Délégations
Delegationen

Une délégation de professionnels tunisiens au salon leader
mondial pour l'analyse instrumentale, les techniques de
laboratoire et la biotechnologie « Analytica » à Munich du 10
au 13 avril 2024 avec 20 participants.

Une délégation de professionnels tunisiens au salon de la
médecine « Medica » à Düsseldorf du 10 au 14 novembre
2024 avec 22 participants.

Eine tunesische Fachdelegation auf der weltweit führenden
Messe für instrumentelle Analytik, Labortechnik und
Biotechnologie « Analytica » in München vom 10. bis 13.
April 2024 mit 20 Teilnehmern.

Eine tunesische Fachdelegation auf der Medizinmesse
« Medica » in Düsseldorf vom 10. bis 14. November 2024 mit
22 Teilnehmern.
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Participations aux Salons
Messeteilnahme

Participation Tunisienne du cluster
ELENTICA et la société OneTech au salon
« Electronica » à Munich du 12 au 15
novembre 2024.

Tunesische Teilnahme des ELENTICA-
Clusters und der Firma OneTech auf der
Messe „Electronica“ in München vom 12.
bis 15. November 2024.
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Participations aux Salons
Messeteilnahme

Deux pavillons nationaux organisés par l’APIA au
salon des fruits et légumes « Fruit Logistica » à
Berlin du 7 au 9 février et au salon des produits bio
« Biofach » à Nuremberg du 13 au 16 février 2024.

Pavillon Tunisien au salon de tourisme « ITB Berlin » du
5 au 7 mars 2024 organisé par l’ONTT.

Zwei von APIA organisierte Länderpavillons auf der
Obst- und Gemüsemesse « Fruit Logistica » in Berlin
vom 7. bis 9. Februar und auf der Bio-Messe
« Biofach » in Nürnberg vom 13. bis 16. Februar
2024.

Tunesischer Pavillon auf der Tourismusmesse
« ITB Berlin » vom 5. bis 7. März 2024,
organisiert vom ONTT.
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Jihène Doss-Afrit

Directrice Service Salons
Leiterin Messeservice

Tel: +216 26 865 006

E-mail: j.afrit@ahktunis.org

Lobna Laabidi

Responsable Service Salons & Visas
Referentin Visa- und Messeservice

Tel: +216 28 513 277

E-mail: l.laabidi@ahktunis.org

Farah Abidi Torgeman

Responsable Service Salons & Visas
Referentin Visa- und Messeservice

Tel: +216 28 665 111

E-mail: f.abidi@ahktunis.org

Vous souhaitez avoir plus d‘informations? Contactez- nous!

Möchten Sie mehr Informationen? Sprechen Sie uns gerne an!
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Le département « RH Services » se charge de la 
consultation et du soutien lors de la recherche de 
profils adéquats, de l’organisation et de la réalisation 
de la formation du personnel dans divers domaines. 
Les prestations proposées sont :
• La formation continue intra-entreprises
• La formation continue inter-entreprises
• La Recherche du personnel
• Des Tables Rondes thématiques

Die Abteilung « HR Services » ist verantwortlich für die 
Beratung und Unterstützung bei der Suche nach 
geeigneten Profilen sowie für die Organisation und 
Durchführung von Schulungen in verschiedenen 
Bereichen. Die angebotenen Dienstleistungen sind:
• Weiterbildungsangebote
• Personalsuche
• Erfahrungs- und Fachaustausch

Département HR Services
Abteilung HR Services



La formation continue intra - entreprises -
Weiterbildung innerhalb von Unternehmen

18 programmes de Formations intra-entreprises au profit de 12 entreprises autour des thématiques 
suivantes :
Ressources humaines et leadershipௗ: Expertise en Recrutement et Profiling, HR Core activities, 
Processus RH, Marketing RH et marque employeur.
Compétences métier et techniquesௗ: RSE, Actualité juridique de la législation sociale, Gestion de la 
propriété intellectuelle et industrielle, Electricité Générale, Équilibrage et chronométrage Chaine, 
Sensibilisation des risques des produits chimiques, Les équipements de protection individuelle, 
Etudes en marketing, Anglais de communication, Excel avancé.
Communication et développement personnel : Parcours Leadership, Gestion des conflits, 
Intelligence émotionnelle, Communication transversale.

18 Programme zur betrieblichen Weiterbildung  in 12 Unternehmen zu den folgenden Themen:
Personalwesen und Führung : Expertise in Rekrutierung und Profiling, HR-Core-Aktivitäten, HR-
Prozesse, HR-Marketing und Arbeitgebermarke.
Berufliche und technische Kompetenzen : CSR, Aktuelles Arbeitsrecht, Verwaltung geistigen und 
industriellen Eigentums, Allgemeine Elektrotechnik, Ausbalancierung und Zeitmessung von 
Produktionsketten, Sensibilisierung für chemische Produktgefahren, Persönliche Schutzausrüstung, 
Marktforschung, Wirtschaftsenglisch, Fortgeschrittenes Excel.
Kommunikation und persönliche Entwicklung : Leadership-Programme, Konfliktmanagement, 
Emotionale Intelligenz, Transversale Kommunikation.
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6 Sessions de formations inter-entreprises au profit de
nos entreprises membres : une session sur Leadership
Agile et 5 sessions Bilan empreinte carbone, dont 3 à
Tunis, 1 à Sousse et 1 à Sfax.

6 interbetriebliche Weiterbildungen zugunsten unserer
Mitgliedsunternehmen: eine Schulung zum Thema Agile
Leadership und fünf Schulungen zur Bilanzierung des
CO2-Fußabdrucks, davon 3 in Tunis, 1 in Sousse und 1 in
Sfax.

Formation continue inter-entreprises    
Weiterbildung
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Recrutement - Personalsuche

Deux processus de recrutement effectués pour le compte
d'entreprises

Zwei Rekrutierungsprozesse für Unternehmen durchgeführt.

.

Table Ronde - Runder Tisch

Une table ronde a été organisée sur le thème RH 4.0 :
gestion des talents, au profit de nos entreprises
membres.
Ein runder Tisch wurde zum Thema HR 4.0:
Talentmanagement für Mitgliedsunternehmen
organisiert.
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Vous souhaitez avoir plus d‘informations? Contactez-nous!

Möchten Sie weitere Informationen? Sprechen Sie uns gerne an!

Aymen Baaziz

Chef de Projets Service RH
Projektmanager HR Services

Tel: +216 52 223 422 

E-mail: a.baaziz@ahktunis.org

Ameni Boubaker

Directrice Service RH
Leiterin HR Services

Tel: +216 22 110 772 

E-mail: a.boubaker@ahktunis.org

Ines Daghfous

Chargée de Projets Senior Service RH
Leitender Projektmanager HR Services

Tel: +216 58 597 598

E-mail: i.daghfous@ahktunis.org
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Le projet Fachkräfte, mis en œuvre par l'AHK
Tunisie, est une initiative pilote visant à répondre à
la demande croissante de travailleurs qualifiés sur
le marché du travail allemand tout en offrant des
opportunités de carrière attractives pour les
talents tunisiens.

Das Projekt Fachkräfte, das von der AHK Tunesien
durchgeführt wird, ist eine Pilotinitiative, die
darauf abzielt, die steigende Nachfrage nach
qualifizierten Arbeitskräften auf dem deutschen
Arbeitsmarkt zu befriedigen und gleichzeitig
attraktive Karrieremöglichkeiten für tunesische
Talente zu bieten.

Fachkräfte



100 candidats : 
Accompagnement 
personnalisé tout
au long du projet

100 Kandidaten: 
Persönliche Begleitung
während des gesamten

Projekts

4 Secteurs Stratégiques 
IT, 

Logistique & Transport
Industrie mécanique

Industrie de l’automatisation

4 strategische Branchen:
IT, Logistik & Transport, 

Maschinenbau, 
Automatisierungstechnik

Lancement du Projet Fachkräfte- Start des Projekts Fachkräfte

6 journées de 
recrutement prévues

en 2025

6 Rekrutierungstage für
2025 geplant

6 Formations ciblées : 
Soft skills & 

interculturel

6 gezielte Schulungen: 
Soft Skills & 

interkulturelles Training

Objectifs - Ziele
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Firas Gam

Chef de projet Fachkräfte
Projektmanager Fachkräfte

Tel: +216 22 110 770 

E-mail: f.gam@ahktunis.org

Vous souhaitez avoir plus d‘informations? Contactez-nous!

Möchten Sie mehr Informationen? Dann kontaktieren Sie uns gern!
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Le CORP est notre Centre d'Orientation et de
Reconversion Professionnelle visant à rapprocher
les qualifications des chercheurs d’emploi aux
réels besoins des entreprises en Tunisie , leur
permettant d’affronter plus sereinement les défis
du marché de l’emploi mais également de
répondre aux besoins des entreprises.

CORP ist das Zentrum für berufliche Orientierung
und Umschulung. Ziel ist es, die Qualifikationen
von Arbeitssuchenden an die tatsächlichen
Bedürfnisse der Unternehmen in Tunesien
anzupassen. Arbeitssuchende werden dabei
unterstützt, den Herausforderungen des
Arbeitsmarktes besser zu begegnen und
Unternehmen dabei, die passenden
Mitarbeiterprofile zu finden.

Département CORP
Abteilung CORP 



86
candidats placés 

en entreprises
KandidatenInnen
in Unternehmen

vermittelt

169
candidats formés

& reconvertis
ausgebildete und

umgeschulte
KandidatenInnen

Projet Accès - Projekt Access

218
candidats
‘Try Again’

KandidatInnen
"Try Again"

81
femmes

accompagnées
Frauen

begleitet
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1733 224 36

Entreprises exposantes
Ausstellende Unternehmen

Candidats accompagnés
KandidatInnen begleitet

Visiteurs
Besucher

Evènements CORP - CORP Events
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8
témoignages 

réalisés
Erfahrungs-

berichte

146
candidats 

questionnés
befragte

Kandidaten

Projet FHS - Projekt FHS

7
tables rondes 

réalisées
durchgeführte
runde Tische

45
entreprises et 
organisations 
prospectées

Beteiligte Unternehmen
und Organisationen

Le projet consiste en une étude qui vise à mieux comprendre les 
enjeux du marché de travail spécifique au secteur du sport à travers 
la compréhension des aspirations professionnelles des chercheurs 

d'emploi ainsi que l'identification des métiers saturés et des métiers 
en tension.

Das Projekt besteht aus einer Studie, die darauf abzielt, die 
Herausforderungen des spezifischen Arbeitsmarktes im Sportsektor 

besser zu verstehen und zwar durch das Verständnis der 
Berufswünsche von Arbeitssuchenden sowie durch die 

Identifizierung gesättigter und angespannter Berufe.
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Vous souhaitez avoir plus d‘informations? Contactez-nous!

Möchten Sie mehr Informationen? Sprechen Sie uns gerne an!

Ameni Boubaker
Directrice CORP Tunis

Leiterin CORP Tunis

Tel: +216 22 110 772 

E-mail: a.boubaker@corp.tn

Sabrina Sebti
Ancienne Chargée Communication CORP

Kommunikationsmanagerin CORP

Meriem Neji
Cheffe de Projets CORP

Projektmanagerin CORP

Tel: +216 58 541 945

E-mail: n.neji@corp.tn

Cherif Ben Jaballah
Chef de Projets                                                           

Projektmanager

Tel: +216 58 408 578 

E-mail: c.benjaballah@corp.tn

Amal Farhani
Chargée de Projets 

Projektmanagerin

Tel: +216 58 366 376

E-mail: a.farhani@corp.tn

Rahma Hajji
Front Office Manager

Officemanagerin CORP

Tel: +216 58 466 222

E-mail: r.hajji@corp.tn 51

Raed Hsasna
Chargé Communication CORP

Kommunikationsmanager CORP

Tel: +216 22 110 187

E-mail: r.hsasna@corp.tn

Khaled Touzri
Chargé de projets Junior

Junior Projektmanager

Tel: +216 58 484 991

E-mail: k.touzri@corp.tn
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En version papier ou numérique, les canaux de
communication de l’AHK Tunisie renseignent sur la
situation économique aussi bien en Tunisie qu’en
Allemagne et au-delà.

Auf Papier oder digital informiert die AHK Tunesien
über die wirtschaftliche Lage in Tunesien, in
Deutschland und darüber hinaus.

• Informations actuelles sur le marché tuniso-
allemand
Aktuelle Informationen über den deutsch-
tunesischen Markt

• Des publications et études ciblées
Gezielte Publikationen und Umfragen

• Publicité et annonces: insertion logo, visuel ou
publireportage
Anzeigen: vom Logo über die Werbeanzeige bis 
zur Unternehmensreportage

Département PR & Communication
Abteilung PR & Kommunikation



Magazine bilingue portant sur des thèmes économiques précis des secteurs clés. Impact est un mélange attrayant 

d'informations, de conseils et de services aux membres. Pour 2024, 3000 exemplaires ont été envoyés aux entreprises et 

acteurs ayant un intérêt pour la vie économique allemande et tunisienne. 

Zweisprachiges Magazin zu spezifischen Wirtschaftsthemen in Schlüsselsektoren. Impact ist ein attraktiver Mix aus 

Informationen, Tipps und Services für Mitgliedsunternehmen. 2024 wurden 3000 Exemplare an Unternehmen und 

Entscheidungsträger gesandt, die sich für das deutsch-tunesische Wirtschaftsleben interessieren.
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Enquête annuelle
Jährliche Umfrage

Enquête annuelle de l’AHK Tunisie sur la 
situation et les perspectives des 
sociétés allemandes et tunisiennes en 
Tunisie . 
Jährliche Umfrage der AHK Tunesien zur 
Lage und zu den Perspektiven deutscher 
und tunesischer Unternehmen in 
Tunesien. 

#PartnerForTunisia

La rubrique #PartnerForTunisia sur la 
page LinkedIn de l’AHK Tunisie met en 
lumière les testimoniaux de diverses 
sociétés membres.                                                
Die Rubrik #PartnerForTunisia auf der 
LinkedIn-Seite der AHK Tunesien zeigt 
Testimonials verschiedener 
Mitgliedsunternehmen.

Département PR & Communication / PR & Kommunikation

#ProudOfOurMembers

Rubrique spéciale sur la page Facebook 
et LinkedIn de l’AHK Tunisie pour mettre 
en avant les réalisations des sociétés 
membres. 
Erstellung einer Rubrik auf der 
Facebook und LinkedIn-Seite der AHK 
Tunesien, um Aktionen der 
Mitgliedsunternehmen hervorzuheben.
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Abonnés sur les pages

Facebook & linkedIn

de  l‘AHK Tunisie et du CORP                  

Follower auf den Facebook und 

LinkedIn-Seiten                                                         

der AHK Tunesien und CORP

+ 105.000
Pages vues pour le site AHK Tunisie en 

2024- Webseiten-Aufrufe in 2024

Le site web bilingue de l’AHK Tunisie offre des informations détaillées sur les services, les événements de l’AHK Tunisie ainsi que 

les actualités économiques en Tunisie et en Allemagne. Ces informations sont relayées par les réseaux sociaux de l’AHK Tunisie. 

Die zweisprachige Webseite der AHK Tunesien bietet detaillierte Informationen zu den Dienstleistungen der AHK Tunesien, 

Veranstaltungen sowie Wirtschaftsnachrichten aus Tunesien und Deutschland. Diese Informationen werden auch über die 

sozialen Netzwerke der AHK Tunesien verbreitet.

+ 220.000
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Ahlem Derbel
Ancienne Directrice PR & Communication
Ehemalige Leiterin PR & Kommunikation

Vous souhaitez avoir plus d‘informations? Contactez-nous!

Möchten Sie mehr Informationen? Dann kontaktieren Sie uns gern!

56

Directrice Communication
Leiterin Kommunikation

Tel: +216 28 565 777 

E-mail: s.sebti@ahktunis.org

Sabrina Sebti



A travers l‘expertise de son département Events, l‘AHK
Tunisie organise divers évènements et met à disposition
de ses membres son vaste réseau de contacts pour faire 
des évènements un succès.
Die AHK Tunesien organisiert verschiedene 
Veranstaltungen und stellt ihren Mitgliedern ihr 
umfangreiches Netzwerk zur Verfügung, um 
Veranstaltungen zu einem Erfolg zu machen.

• Evénement de networking: 45ième anniversaire, 
Happy Hour, Oktoberfest, Diner Gala, Concert

• Networking Events: 45. Geburtstag, Happy Hour,
Oktoberfest, Gala Dinner, Concert

• Evénement thématique : Petits-déjeuners débats, 
séminaires, rencontres d’informations, 
conférences, tables rondes…

• Thematische Events: Frühstücksdebatten, 
Seminare, Info-Veranstaltungen, Konferenzen, 
Roundtables

• Rencontres professionelles: Délégations
économiques et politiques, voyages d‘affaires, 
rencontres B2B…

• Business: Wirtschafts- und Politikdelegationen, 
Geschäftsreisen, B2B-Meetings 

Département Events
Abteilung Events



45ième anniversaire / 45. Geburtstag 23.05.24 Tunis

45 ans d'expérience et d'engagement au service des relations économiques 
tuniso-allemandes, 45 ans d'AHK Tunisie ! A cette occasion, le président de 
l'AHK Tunisie, M. Ghazi El Biche, et l'ambassadeur de la République fédérale 
d'Allemagne, S.E. Peter Prügel, ont accueilli de nombreux invités le 23 mai 
dans le jardin de la résidence de l'ambassadeur d'Allemagne. Environ 280 
entreprises membres et partenaires ont passé en revue les 45 ans de l'AHK 
Tunisie lors d'un cocktail. L'invité d'honneur était Dr. Achim Dercks, directeur 
général adjoint de la Chambre de commerce et d'industrie allemande (DIHK). 

Sponsors/ Sponsoren: MaibornWolff, BASF, Meyer & Meyer, Domaine Shadrapa

45 Jahre Erfahrung und Engagement im Dienste der deutsch-tunesischen 
Wirtschaftsbeziehungen, 45 Jahre AHK Tunesien! Zu diesem Anlass, 
empfingen der Präsident der AHK Tunesien, Ghazi El Biche, und der 
Botschafter der Bundesrepublik Deutschland, S.E. Peter Prügel, am 23. Mai 
zahlreiche Gäste im Garten der Residenz des deutschen Botschafters. Rund 
280 Mitgliedsunternehmen und Partner ließen bei einem Cocktail 45 Jahre 
AHK Tunesien Revue passieren. Ehrengast der Veranstaltung war Dr. Achim 
Dercks, stellvertretender Hauptgeschäftsführer der Deutschen Industrie- und 
Handelskammer (DIHK). 

45ème anniversaire AHK Tunisie – 45. Geburtstag AHK Tunesien
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14.11.24 – Concert classique / Konzert

Le 14 novembre, pour clôturer l'année du 45e anniversaire, un concert 
classique a été présenté au Théâtre municipal de Tunis. Plus de 500 invités 
ont assisté aux œuvres classiques entre l'Allemagne et la Tunisie de 
l'orchestre et de la chorale El Manar, sous la direction de Salma Messaoudi. 
La soprano Amina Baklouti et le ténor Hassan Doss ont apporté une touche 
particulière à la soirée. 

Sponsors/ Sponsoren: Nani, Vectorys, TTI Elecsa, Globalnet

Am 14. November, zum Abschluss des 45. Geburtstagsjahres, fand im 
Stadttheater von Tunis ein klassisches Konzert statt. Mehr als 500 Gäste 
erlebten die klassischen Werke zwischen Deutschland und Tunesien des 
Orchesters und des Chores El Manar unter der Leitung von Salma 
Messaoudi. Die Sopranistin Amina Baklouti und der Tenor Hassan Doss 
verliehen dem Abend den besonderen Touch.
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13.06.24 - 45 ème Assemblée générale de l'AHK Tunisie/ 
45. Mitgliederversammlung der AHK Tunesien

La 45ème Assemblée Générale Ordinaire de l’AHK Tunisie, s’est tenue le 
13 juin réunissant plus de 270 participants. Cet événement a été 
rehaussé par la présence de Mme Fatma Thabet, Ministre de l’Industrie, 
de l’Energie et des Mines, S.E. Peter Prügel, Ambassadeur de la 
République Fédérale d’Allemagne à Tunis, M. Georg Felsheim, Ministre à 
l‘Ambassade de la République Fédérale d’Allemagne à Tunis. La 45ème 
Assemblée Générale Ordinaire a mis la compétitivité de la Tunisie au 
cœur de son débat, permettant ainsi aux sociétés membres et 
partenaires de s’échanger à ce sujet. 

Die 45. ordentliche Mitgliederversammlung der AHK Tunesien fand am 
13. Juni statt und versammelte mehr als 270 Mitglieder. Die 
Veranstaltung wurde durch die Anwesenheit von Fatma Thabet, 
Ministerin für Industrie, Energie und Bergbau, S.E. Peter Prügel, 
Botschafter der Bundesrepublik Deutschland in Tunis, und Georg 
Felsheim, Minister an der Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in 
Tunis, bereichert. Die anschließende Debatte stellte die 
Wettbewerbsfähigkeit Tunesiens in den Mittelpunkt und bot den 
Mitgliedsunternehmen die Möglichkeit, sich über dieses Thema 
auszutauschen. 

Evènements AHK Tunisie- Events AHK Tunesien
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Evénements de Networking - Networking Events

Oktoberfest - 11.10.24 Tunis

Le 11 octobre, 350 membres, partenaires et amis de l'AHK Tunisie se sont retrouvés au Golden Carthage pour
célébrer l'Oktoberfest, une tradition désormais bien ancrée. Sous un chapiteau décoré dans le pur style bavarois et
accompagnés par un groupe traditionnel bavarois, l'ambiance était festive et conviviale.

Sponsors/ Sponsoren: Kromberg & Schubert, van Laack, SFBT/ Becks, Tombola par Lufthansa 

Am 11. Oktober trafen sich 350 Mitglieder, Partner und Freunde der AHK Tunesien im Golden Carthage, um das 
Oktoberfest zu feiern, eine mittlerweile fest etablierte Tradition. Unter einem Zelt, das im typischen bayerischen Stil 
dekoriert war und begleitet von einer traditionellen bayerischen Band, war die Atmosphäre ausgelassen. 
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Happy Hour 09.02.24 Tunis

À l'occasion de l'ouverture de la Chinese Week au restaurant
asiatique du Sheraton, « Le Pang's », un Happy Hour a été organisé le 9 février en 
collaboration avec l'hôtel Sheraton Tunis. 70 membres et partenaires ont été 
immergés dans l'univers culinaire asiatique, tout en ayant l'opportunité de 
nouer des contacts avec des représentants d'entreprises.

Anlässlich der Eröffnung der Chinese Week im asiatischen Restaurant des Hotels 
Sheraton „le Pang‘s“ fand am 9. Februar in Zusammenarbeit mit dem Sheraton 
Hotel in Tunis eine Happy Hour statt. 70 Mitglieder und Partner ließen sich in die 
asiatische Welt kulinarisch entführen und knüpften Kontakte zu 
Unternehmensvertretern. 

Happy Hour 25.10.24 Tunis

Cet Happy Hour, qui a eu lieu le 25 octobre, a été l'occasion 
de célébrer les 30 ans de succès et de souvenirs de notre entreprise membre 
Upcar. Une centaine de collègues, amis et partenaires d'Upcar ainsi que de 
l'AHK se sont réunis dans une atmosphère conviviale et détendue.

Diese Happy Hour bot am 25.10. die Gelegenheit, 30 Jahre Erfolg und 
Erinnerungen unseres Mitgliedsunternehmens Upcar zu feiern. Rund 100 
Kollegen, Freunde und Partner von Upcar und der AHK kamen in einer 
angenehmen und entspannten Atmosphäre zusammen.

Evénements de Networking - Networking Events
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Gala de Noël / Weihnachtsgala 13.12.24 Tunis

Plus de 200 participants ont plongé dans l'univers de Noël le 13 décembre 
2024. L’AHK Tunisie a organisé, comme chaque année, une soirée Gala dans 
une ambiance élégante et conviviale. Après un vin chaud typique de Noël, les 
participants ont dégusté un menu de quatre plats avec un accompagnement 
musical. Un temps marquant de la soirée a été la tombola, dont les fonds 
collectés ont été intégralement reversés à l’association Assaada Autiste, qui 
soutient les enfants atteints d’autisme en Tunisie. Cette initiative a permis de 
concilier festivités et solidarité, soulignant l'importance de l’engagement 
social en Tunisie. 

Sponsors/ Sponsoren: Hôtel Royal ASBU, Domaine Shadrapa

Mehr als 200 Gäste tauchten am 13. Dezember 2024 in die Welt von 
Weihnachten ein. Die AHK Tunesien veranstaltete wie jedes Jahr einen Gala-
Abend in einem eleganten und geselligen Ambiente. Nach einem typisch 
weihnachtlichen Glühwein genossen die Teilnehmer ein Vier-Gänge-Menü mit 
musikalischer Begleitung. Ein Höhepunkt des Abends war die Tombola, deren 
Erlös vollständig an den Verein Assaada Autiste gespendet wurde, der Kinder 
mit Autismus in Tunesien unterstützt. Diese Initiative brachte Festlichkeiten 
und Solidarität in Einklang und unterstrich die Bedeutung des sozialen 
Engagements in Tunesien. 

Evénements de Networking - Networking Events
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Table Ronde Automotive/ Automotive Roundtable 10.09.24 Stuttgart
30 participants ont échangé lors de la table ronde sur l'automobile à Stuttgart le 10 septembre, organisée par l’AHK Tunisie, la
Tunisian Automotive Association et l’IHK Region Stuttgart, avec le soutien de la GIZ*. Des experts du secteur automobile 
tunisien ont présenté leurs perspectives sur les opportunités de R&D/TI en Tunisie et ont partagé leurs meilleures pratiques 
avec des entreprises allemandes intéressées. 

30 Teilnehmer tauschten sich beim Automobil-Roundtable in Stuttgart am 10. September aus, 
der von AHK Tunesien, der Tunisian Automotive Association und der IHK Region Stuttgart 
mit Unterstützung der GIZ* organisiert wurde.  Experten aus dem tunesischen Automobilsektor 
präsentierten ihre Perspektiven zu den F&E/IT-Möglichkeiten in Tunesien und tauschten sich mit 
interessierten deutschen Unternehmen über Best Practices aus.

Workshop Automotive Tunisia
Des workshops thématiques portant sur des sujets clés pour les acteurs du secteur automobile 
en Tunisie ont permis d’identifier plus précisément les besoins réels et pratiques du domaine. 
Ces ateliers ont également servi de base pour l’élaboration du contenu d’une étude réalisée.

Thematische Workshops zu Schlüsselthemen für die Akteure des Automobilsektors in Tunesien 
ermöglichten es, die tatsächlichen und praktischen Bedürfnisse des Sektors genauer zu ermitteln. 
Diese Workshops dienten auch als Grundlage einer durchgeführten Studie.

29.08.24 Maturité digitale du secteur automobile tunisien 
27.09.24 R&D dans l’industrie automobile et la maturité des acteurs/secteur en Tunisie
06.12.24 Elaboration de la feuille de route pour le renforcement du R&D dans le secteur automobile tunisien

Promotion du secteur automobile/ Promotion Automobilsektor
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Industry Innovation Day/ Industry Innovation Day 06.11.24 Tunis

La troisième édition de l'Industry Innovation Day (IID) s'est tenue le 6 
novembre à Tunis sous le thème « Tendances technologiques dans l'industrie 
automobile mondiale : impact et opportunités pour la Tunisie ». Cette édition 
de l'IID a été organisée par l'AHK Tunisie et la Tunisian Automotive Association 
avec le soutien de la GIZ*. À travers une série de conférences, un espace 
d'exposition et des panels, cette édition a permis aux 250 participants 
d'effectuer un état des lieux du secteur automobile tunisien. 

Die dritte Ausgabe des Industry Innovation Day (IID) fand am 6. November in 
Tunis unter dem Motto „Technologische Trends in der globalen 
Automobilindustrie: Auswirkungen und Chancen für Tunesien“ statt. Diese 
Ausgabe des IID wurde von der AHK Tunesien und der Tunisian Automotive 
Association mit der Unterstützung der GIZ* organisiert. Durch eine Reihe von 
Vorträgen, einen Ausstellungsbereich und Panels bot diese Ausgabe den 250 
Teilnehmern eine Bestandsaufnahme des tunesischen Automobilsektors. 

*Cette édition est soutenue par Invest for Jobs – Initiative spéciale « Emploi décent pour une transition juste » à 
travers le projet « Partenariats pour l'emploi et l'appui aux petites et moyennes entreprises en Tunisie II » mandaté 
par le ministère fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ) et mis en œuvre par la 
GIZ Tunisie en étroite coopération avec le ministère tunisien de l’Industrie, des Mines et de l’Energie.

*Diese Veranstaltung wurde von Invest for Jobs - Sonderinitiative „Gute Beschäftigung für sozial gerechten Wandel“ 
durch das Projekt „Jobpartnerschaften und Mittelstandsförderung in Tunesien II“ im Auftrag des 
Bundesministeriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) unterstützt und von der GIZ 
Tunesien in enger Zusammenarbeit mit dem tunesischen Ministerium für Industrie, Bergbau und Energie 
durchgeführt.
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Obtenir plus d'informations sur des sujets d'actualité de la part d'experts, discuter et 
échanger autour d'un petit-déjeuner, tels étaient les objectifs des séries organisées 
récemment par l'AHK Tunisie en collaboration avec les bureaux de conseils KPMG, Grant 
Thornton et Deloitte.  

Bei einem Kaffee am Vormittag mehr Informationen zu aktuellen Themen von Experten 
erhalten, diskutieren und sich auszutauschen, dies waren die Ziele der aktuellen Reihe 
der AHK Tunesien in Zusammenarbeit mit den Experten von KPMG, Grant Thornton und 
Deloitte.

26.04.24 Amnistie fiscale à Tunis – KPMG

08.05.24 RSE Catalyseur de performance à Tunis – Grant Thornton

26.06.24 RSE Catalyseur de performance à Sousse – Grant Thornton

28.06.24 La responsabilité juridique des dirigeants d’entreprise à Tunis – KPMG

26.11.24 La nouvelle loi de chèques à Tunis – Deloitte

Petits déjeuners thématiques - Thematische Frühstückstreffen 
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22.01.24
Impact de la loi de finances 2024 et nouvelles dispositions fiscales / 
Auswirkungen des Haushaltsgesetzes 2024 und neue Steuervorschriften 

27.02.24
Petit-Déjeuner Débat sur le thème : « La Douane tunisienne, facilitateur de l’Export,
garant de la sécurité économique, ou comment traduire son rôle de partenaire du 
secteur privé ». Des responsables de haut niveau de la douane tunisienne ont 
répondu aux questions des 100 entreprises présentes./
Frühstücksdebatte zum Thema „Der tunesische Zoll: Exportförderer, Garant der 
wirtschaftlichen Stabilität oder wie er seine Rolle als Partner des Privatsektors 
umsetzen kann.“ Hochrangige Vertreter des tunesischen Zolls standen den 
100 anwesenden Unternehmen Rede und Antwort. 

03.12.24
La matinée de la douane dédiée aux nouvelles règles d’origine préférentielles et au statut 
d’opérateur économique agrée, adoptées le 7 décembre 2023 dans le cadre de la 
modernisation de la convention paneuro-méditerranéenne (PEM)./  
Der Vormittag der Zollbehörde war den neuen Präferenzursprungsregeln und dem Status 
des zugelassenen Wirtschaftsbeteiligten, die am 7. Dezember 2023 im Rahmen der 
Modernisierung des paneuro-mediterranen Abkommens (PEM) verabschiedet wurden. 

Events thématiques – Thematische Events
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Vous souhaitez avoir plus d‘informations? Contactez nous!

Möchten Sie mehr Informationen? Dann kontaktieren Sie uns gern!

Carolin Ghorbal

Directrice Events
Leiterin Events

Tel: +216 28 565 999 

E-mail: c.ghorbal@ahktunis.org

Khaoula Gara

Chargée de projets Evénements
Projektreferentin Events

Tel: +216 58 541 943 

E-mail: k.gara@ahktunis.org
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Hatem Sellami

Chargé de projets Evénements
Projektreferent Events

Tel: +216 58 609 045 

E-mail: h.sellami@ahktunis.org



Les collaborateurs à l‘AHK Tunisie en 2024
Mitarbeiter in der AHK Tunesien im Jahr 2024



Chambre Tuniso-Allemande 

de l‘Industrie et du Commerce

Deutsch-Tunesische Industrie-

und Handelskammer

Imm. Le Dôme. Rue du Lac Léman-

1053 Les Berges du Lac – Tunisie

Tel :  +216 71 965 280

E-mail : info@ahktunis.org

Site : www.ahktunis.org
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CORP TUNIS

Imm. Golden Towers, 7ème étage, 

Bloc A, APP. A 7.2

1082 Centre Urbain Nord – Tunisie

Tel :  +216 71 949 401 

E-mail : info@corp.tn

Site : www.corp.tn 
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Nous remercions nos partenaires annuels 2024
Wir danken unseren Jahrespartnern 2024


